


DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

GEORGS ACSKE — HVEM ER VI?

Georgs /ske er en lille selvejende institution under Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, der indeholder en vuggestue

”Spirekassen” med 12-14 bern, en bernehavegruppe ”Ablekassen” med 22-24 bern samt en specialgruppe “Blomsterkassen” med 7 bern.

De mennesker der arbejder i Georgs Aske er en fantastisk kombination af unge og &ldre, meend og kvinder, uddannede paedagoger med en
utrolig stor viden, lang erfaring samt ny uddannede med frisk viden - Feellesnavneren er, at det er mennesker der braender for vores hus.
Medarbejdere er som udgangspunkt fast tilknyttet de enkelte grupper, men der arbejdes ogsa pa tveers af gruppeinddelingen, ligesom vi

hjeelper hinanden ved ferier, mgder, sygdom, kurser o. lign.

Georgs /ske er en kombination af et traditionelt dansk dagtilbud, hvor barnenes leg og egen aktivitet er veerdsat og anerkendt, samt mere
strukturerede leeringsmiljger, hvor ansvaret for indholdet af de paedagogiske aktiviteter, ligger hos medarbejderne. Med andre ord en
hverdag karakteriseret ved bade barnenes medbestemmelse og voksenstyring, og hvor omdrejningspunktet er anerkendende relationer og

barnet i det inkluderende faellesskab.

| det paedagogiske arbejde i Georgs Zske, sker der saledes en vekslen mellem gruppen af bgrn og det individuelle barn. I det daglige
arbejdes der efter et overordnet ugeskema, der bl.a. indeholder gruppetid (samling) om formiddagen, faste aktiviteter for de enkelte grupper
samt faste tidspunkter for maltiderne. Formiddagene er saledes kendetegnet ved en mere struktureret voksen styret peedagogik, hvor

paedagogerne arbejder med udgangspunkt i gruppen/det enkelte barn. Eftermiddagen er planlagt som varende en tid, hvor vaegten er lagt pa
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leg og barnenes egne selvstendige initiativer. Her er paedagogernes rolle mere i retning af at veaere konsulent, katalysator eller initiativtager

til feelleslege. Dvs. at stgtte og guide barnets leg, trivsel og udvikling.

| Georgs Zske er udendgrslivet hgjt prioriteret, det vaere sig pa vores legeplads hvor der bl.a. er mulighed for bal, i den neerliggende skov,

eller pa ture ud af huset.
GEORGS ASKES FORORD TIL: STYRKET L/AREPILAN

Vi | Georgs Aske har valgt, at opdele den Ny Styrket Leereplan i 2 dele.

Del 1. er vores Lareplan som vi anser for rimelig stationzr, da den bunder pa vores arbejde med vores vardigrundlag.

Arbejdet med grundlaget for Dannelses idealet ligger i del 1. Her har vi fokus pa de 3 dominerende diskurser inden for dannelse
¢ Dannelse som det hele menneske — livsduelighed, nysgerrighed, gapamod osv.
o Dannelse som uddannelse og kvalificering. — sprog, tal, viden og natur osv.
e Dannelse som politisk dannelse til fremtidens demokratiske borger — Solidaritet, kritisk refleksion osv.

Del 2. er vores Handleplan som vi anser for, at veere dynamisk. Den del er der hvor vi stiller os undrende omkring paedagogiske strategier, foraldre

samarbejde, samarbejde med lokal samfund, Evalueringskultur, daglige garemal, forskning og daglige rutiner mv.

Grundlaget for det paedagogiske arbejde i Georgs Aske, er arbejdet med anerkendende relationer og inklusion. | Georgs Aske
viser inklusion sig i den gensidige gleede, der opstar i de inkluderende faellesskaber, der kendetegner Georgs Aske. Bade de

spontane der pludselig opstar i hverdagen, og de feellesskaber der opstar pa baggrund af en struktureret indsats.




GEORGS AASKES GRUNDLAG

| Georgs Aske har vi et helhedssyn pa barnets udvikling. Vi ser hele barnet og leegger vaegt pa at respektere hinandens forskelligheder. Det
er vores grundholdning, at alle bgrn og voksne i samvearet med hinanden er ligeveerdige og derfor er dagligdagen preeget af gensidig

respekt og anerkendelse.

Vi leener os op ad Daniel Sterns teorier om at barnet fades med kompetencer, der seetter det i stand til at veere i samspil med sine
omgivelser. Det farste samspil, der kan iagttages, er den faelles opmarksomhed. Det naste der kan ses, er en falles handling, og nar barnet
bliver i stand til at udveksle kommunikative handlinger: En falles forstaelse. Dette ger sig ogsa geeldende for et barn med varigt nedsat
funktionsevne, selv om barnets udspil kan vaere svert at tolke og samspillet vaere vanskeligt at fastholde. | Georgs Aske ser vi barnet,

inden vi ser handicappet. Vi har derfor ingen handicappede bgrn, men bgrn med handicap.

Vi leegger veegt pa tydelige, neerveerende og engagerede voksne, som med udgangspunkt i bgrnenes initiativer kan veere igangsettende og
inspirerende til et udviklende miljg. Det daglige paedagogiske arbejde praeges af en grundleggende anerkendende tilgang til hinanden —

bade blandt bgrn og voksne. Ligeledes gnsker vi at gleede og godt humer preeger vores dagligdag
GEORGS ACSKES MIALSACTNING

| Georgs Zske arbejder vi pa at skabe et trygt, varmt og udviklende miljg for barn, forzldre og personale, hvor det daglige relations
arbejde kan blomstre. Georgs /ske skal veere et sted, hvor alle faler sig anerkendte, veerdifulde og respekterede. For netop i dette miljg,
tror vi pa, fremmes selvvaerd og selvtillid og herved dannes det bedste grundlag for videreudviklingen af barnets sociale kompetencer. De

vigtige byggesten for, at kunne knytte venskaber.




Husets paedagogik er overordnet anerkendende og kan siges bade at rumme selvforvaltning, struktur og inklusion, men veegtningen af
komponenterne er afhaengig af det enkelte barns formaen. Vores holdning er at have det enkelte barn i centrum, samtidig med at det indgar
i fellesskabet med de ressourcer, barnet har pa det givne tidspunkt.

Via inklusion er det et mal for os, at barnene, gennem spontane og planlagte aktiviteter, far kendskab og respekt for forskelligheder. Her
teenker vi bade pa bgrnene indbyrdes i basisgrupperne (Spirekassen, Zblekassen og Blomsterkassen) samt i forhold til det kendskab og

venskab der opstar pa tveers af grupperne.

| Georgs Zske er vi meget opmeerksomme pa barnenes falelser og reaktionsmgnstre. Det betyder ikke, at barnets gnsker altid kan
efterleves, men vi anerkender og respekterer den falelse barnet oplever. Vi hjelper det enkelte barn med at handtere og sette ord pa falelser
og leegger vaegt pa, at der i huset er en ordentlig omgangstone,” ogsa selvom man er vred. Personalet er meget bevidste om den position vi

har, som rollemodeller for bgrnene.

Vi gnsker i det daglige at stgtte bgrnene i at udvikle ressourcer til at kunne lgse indbyrdes konflikter og til at kunne sige til og fra over for

hinanden — det hele pa en respektfuld made.

Personalet i Georgs Zske patager sig ansvaret i relationen mellem barn og voksen. Dvs. vi gnsker at veere tydelige, omsorgsfulde voksne,

der tar at sige erligt til og fra. Det er vigtigt for os, at bgrn og foreeldre har en fornemmelse af en tillids- og betydningsfuld relation.

Foraeldresamarbejdet veegtes hgjt i Georgs /ske. Det er afgarende for barnets udvikling, at de betydningsfulde voksne i barnets liv har et

konstruktivt og veerdifuldt samarbejde.




INKLUDERENDE PADAGOGIK OG BORN I UDSATTE POSITIONER?

| Georgs Aske laegger vi vaegt pa anerkendelse og gensidig respekt. Alle er ligeverdige og vi ser forskelligheder som en ressource. Vi
vegter det enkelte barns selvveerd hgijt, da barnets oplevelse af sig selv danner baggrund for, hvordan barnet trives og udvikler sig.

Personalet i Georgs Zske har i dagligdagen fokus pa barnets generelle sundhed og trivsel.

Alle barn i Georgs Zske skal opleve sig set, hart og forstaet. Sproget er en forudsetning for at kunne udtrykke sig og kommunikere med
andre. Vi forstar sprog som vaerende et bredt begreb. Ud over det talte sprog kommunikerer man pa mange andre mader, f.eks. med

kropssprog og mimik. Vi anvender bla. Tegn til Tale, tavlebilleder, skriftsprog, og elektroniske medier efter behov.

| Georgs /ske leegger vi i det daglige arbejde vaegt pa anerkendende relationer og inklusion. I inkluderende faellesskaber, udvikler barnet
sig og opnar styrke og betydning, der giver adgang til at give samt opna anerkendelse. Alle barn er lige vigtige for feellesskaberne. Alle har
ikke de samme kompetencer, men alle har noget at tilfare feellesskaberne. I inkluderende feellesskaber udvides bgrnenes kendskab til bgrn

og voksne fra de andre stuer. Vi er inspireret af Rasmus Alenkars definition af kvalitativ inklusion.

| Georgs Aske opstar der mange forskellige faellesskaber i Igbet af en dag. Det er ikke meningen, at alle barn skal inkluderes i alle
feellesskaber, men det er vigtigt at alle barn oplever sig inkluderet i mindst et feellesskab. Vi ser vores rolle som voksne, som varende dem
der statter, guider og tilretteleegger inkluderende rammer for alle bgrn. Vi er bevidste om, at vi som voksne er rollemodeller for bgrnene, og
hvordan de inkluderende fellesskaber lykkes haenger sammen med, om og hvordan vi som voksne selv indgar i inkluderende fellesskaber.
Man er ikke ngdvendigvis inkluderet i et feellesskab fordi man fysisk er tilstede. Men man kan godt fale sig inkluderet selvom man er i

periferien af et feellesskab.

Hvis vi ser pa de feellesskaber barn selv laver, sa veelger de at veere sammen med nogle der bidrager pa lige fod. Sa inklusion handler rigtig

meget om, at skabe nogle rammer, hvor alle bidrager med noget og hvor alle bliver set hgrt og forstaet. Det er de voksnes opgave at skabe




disse rammer. Det afspejler sig i den made vi tilretteleegger aktiviteter pa tvars af stuerne, og abner op for muligheden for, at man kan

etablere relationer pa tveers af alder, udvikling, ken, etnicitet o.a.
BARNESYN — DET GODE BORNELIV:

Personalet i Georgs Aske tager udgangspunkt i, at barn leerer forskelligt. Nogle bgrn tilegner sig primeert viden og erfaring visuelt-ved at
se, andre auditivt-ved at hgre, nogle leerer ud fra den kinastetiske sans-ved at veere en fysisk aktiv del af leringsprocessen og endvidere
lerer nogle taktilt-ved at rere. Med udgangspunkt i denne viden, understatter personalet i Georgs /Aske det enkelte barns sterke og mindre

steerke sider, ved at skabe- og tilbyde et varieret og positivt leeringsmiljg.

Hverdagen i Georgs Zske skal byde pa genkendelighed og forudsigelighed og med afset i det enkelte barns forudsatninger, skal
dagligdagen indeholde overraskelser og inspiration som far barnene til at undres. Personalet leegger veegt pa at hjelpe barnene med at
fordybe sig, og barnene stattes i og udfordres pa deres nysgerrighed, kreativitet og fantasi for at udvikle sig og tilegne sig viden — for at

lere.

Personalets rolle er at guide og stette bgrnene, sa de far optimale lzerings- og udviklingsbetingelser. Bgrnene har i et leeringsmilje krav pa at
mgde anerkendende, tydelige og engagerede voksne, som har fokus pa bade det enkelte barn og barnegruppens trivsel, leering og udvikling.

| Georgs Zske gnsker vi at barnene leerer med udgangspunkt i de voksnes viden og erfaringer og via egne initiativer samt nysgerrighed.

Personalet i Georgs Zske patager sig ansvaret i relationen mellem barn og voksen. Dvs. vi gnsker at vere tydelige, omsorgsfulde voksne,

der tar at sige erligt til og fra. Det er vigtigt for os, at bgrn og foreeldre har en fornemmelse af en tillids- og betydningsfuld relation.

Vi arbejder bevidst med den voksnes rolle. Vi placerer os, afhangig af situationen, ved siden af, foran eller gar bagved bgrnene i deres

leeringsproces.




LEGEN OG LARINGSRUM:

| Georgs Aske ser vi legen, som barnets vigtigste leeringsrum. Vi tror pa, at bgrn leerer meget om sig selv, sin omverden og andre igennem
legen. Barnet far bl.a. erfaringer inden for kommunikation, samarbejde og problemlgsning. I legen udvikler barnet sin fantasi og evne til at
bearbejde og tilegne sig viden om omverdenen. Vi anerkender legen som noget unikt og centralt i forstaelsen af, hvordan bgrn leerer og

udvikler sig.

| Georgs Aske forstar vi leering som en individuel og social betinget proces, der skabes og udvikles i samspillet imellem mennesker.
Leering finder sted ved tilegnelse af evnen til at lase problemer og opstille hypoteser. Ethvert barn er unikt, og barnet skal anerkendes og

mgdes, hvor det er, for at leering og udvikling finder sted.

Hvordan arbejder vi med at sikre udviklende lzrings — og legemiljger, herunder at have fokus pa inddragelse af barneperspektiv og pa
hvordan voksne understgtter barnenes leerings- og deltagelsesmuligheder:

e Vi har valgt at opdele barn og voksne i tre basisgrupper, Spirekassen - vuggestuegruppen, Blomsterkassen - specialgruppen og
/blekassen — barnehavegruppen. Vi er meget bevidste omkring at bern, personale og foraeldre har behov for en tryg base.

e Vi arbejder pedagogisk malrettet med at give alle barn muligheder for at deltage i fellesskaber pa tveers af alder, udvikling, ken og
kompetencer. Vi respekterer det enkelte barns ret til at treekke sig fra feellesskabet, barnets behov for pauser og mulighed for at
forholde sig observerende er en vigtig del af udviklingen af legekompetencer, og oplevelse af egne ferdigheder.

e Vitilretteleegger dagen saledes, at der er mulighed for samvaer i mindre grupper. Vi arbejder med at stgtte barnene i at opbygge
sociale kompetencer, og vi fungerer bdde som guider i den sociale kontakt, og som “tolke”, der hvor bernenes kommunikation er
meget forskellig. Som en naturlig del af det sociale samspil opstar der konflikter, og vi anerkender, at barnene som en del af deres
udvikling markerer sig, og udfordrer hinanden for at udforske det sociale og falelsesmassige samspil de indgar i.




e Alle barn i Georgs Aske er mere eller mindre bekendt med Tegn Til Tale. Dette giver mulighed for, at kunne kommunikere med
hinanden, i et hus, hvor der findes flere forskellige mader at kommunikere pa. Billedmateriale bruges i den udstreekning bgrnene har
brug for det pa alle tre stuer samt i fellesaktiviteter.

e Huvis vi ser pa de feellesskaber bgrn selv laver, sa vaelger de at veere sammen med nogle som bidrager pa lige fod. Sa inklusion
handler rigtig meget om, at skabe nogle rammer, hvor alle bidrager med noget og hvor alle bliver set, hart og forstaet. Det er de
voksnes opgave at skabe disse rammer. Det afspejler sig i den made vi tilretteleegger aktiviteter pa tvers af stuerne, og abner op for

muligheden for, at man kan etablere relationer pa tvers af alder, udvikling, ken, etnicitet 0.a

DE SEKS PADAGOGISK LAREPLANSTEMAER

o ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

| Georgs /ske leegger vi vaegt pa anerkendelse og gensidig respekt. Alle er ligeveerdige og vi ser forskelligheder som en fordel. Vi vagter
det enkelte barns selvveerd hgjt, da barnets oplevelse af sig selv danner baggrund for, hvordan barnet trives og udvikler sig. Personalet i

Georgs Zske har i dagligdagen fokus pa barnets generelle sundhed.

Overordnede mal
1. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer hinanden pa bade kendte og nye mader

og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.




2. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det peedagogiske personale og barn imellem.
Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Vores laeringsmal
» At styrke barnets selvveerd.
* At barnet bliver selvhjulpen.
» At barnet er i samspil med andre og oplever sig som en del af feellesskaberne.

« At barnet kender egne faglelsesmaessige signaler, reaktioner, greenser og behov.

Personalets metoder til at na leeringsmalene
At de voksne i deres adferd og made at made barnene pa, er anerkendende og gode rollemodeller for bgrnene.
At skabe rammer i dagligdagen, hvor barnene er trygge og tar tro pa sig selv.
* At se og falge bgrnenes egne initiativer.
« Atinddrage bgrnene i hverdagens praktiske aktiviteter.
« At skabe sammenhang, overblik og genkendelighed.
» At der ertid og plads til leg, fordybelse, underen og nysgerrighed.
» At stgtte barnene i selv at lgse konflikter.
At gere bgrnene opmarksomme pa hinandens kompetencer.

« At bruge undervisningsprogrammet Trin for Trin sammen med skolegruppen.
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e SOCIALE KOMPETENCER

| Georgs Aske laegger vi i det daglige arbejde vaegt pa anerkendende relationer og integration. | inkluderende fellesskaber, udvikler barnet
sig og opnar styrke og betydning, der skaber adgang til at give og opna anerkendelse. Alle bgrn er lige vigtige for feellesskaberne. Alle har
ikke de samme kompetencer, men alle har noget at tilfare feellesskaberne. I inkluderende feellesskaber udvides bgrnenes kendskab til bgrn

og voksne fra de andre stuer.

Overordnede mal
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale fellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati

og relationer.
2. Det paedagogiske leringsmilje skal understatte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, som bidrager til demokratisk

dannelse.

Vores laeringsmal
e At bgrnene danner og udvikler venskaber.
e At bgrnene kan indga i mange forskellige relationer/feellesskaber.
e At bgrnene kan lytte til hinanden og respektere hinanden.

e At bgrnene lerer, at afleese andres falelsesmassige signaler og reaktioner

Personalets metoder til at na leeringsmalene
e At give plads til at veere forskellig.

e At de voksne i deres adfeerd og made at mgde bgrnene pa, er anerkendende og gode rollemodeller for barnene.
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e At give bgrnene mulighed for at indga i mange forskellige relationer.

e At statte barnene i selv at lgse konflikter.

e At gare barnene opmarksomme pa hinandens kompetencer, igennem feelles aktiviteter og oplevelser.
o At lave en vekselvirkning mellem voksen planlagte og barnenes spontane selvvalgte aktiviteter.

e At give barnene medindflydelse pa deres hverdag, at se og falge barnenes initiativer.

e At legge vaegt pa venskaber — alle har brug for gode venner / nare positive og positive relationer.

e At stgtte bgrn i at udforske omverdenen i faellesskab.

e KOMMUNIKATION OG SPROG

Alle bam i Georgs Aske skal opleve sig set, hart og forstaet. Sproget er en forudseetning for at kunne udtrykke sig og kommunikere med andre. Vi forstar
sprog som veerende et bredt begreb. Ud over det talte sprog kommunikere man pa mange andre mader, f.eks. med kropssprog og mimik, Tegn til Tale,

skriftsprog, eller gennem andre medier.
Overordnede mal

1. Det paedagogiske lzeringsmilja skal understatte, at alle bern udvikler sprog, der bidrager til, at barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmilje skal understette, at alle bgrm opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligeliggare tanker, behov, ideer, som

bamene kan anvende i sociale faellesskaber.

Vores leringsmal

» At styrke bgrnene i at kommunikere.
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At bgrnene kan bruge sproget i forhold til de oplevelser de har i dagligdagen.
At bgrnene er i dialog med hinanden og bruger sproget til at lgse konflikter med.

At bgrnene udvikler et nuanceret ordforrad.

Personalets metoder til at na laeringsmalene

At vi bruger et tydeligt sprog, Tegn til Tale, symboler og billedmateriale til at understgtte kommunikationen mellem barn / voksen og
barn / barn.

At de voksne er tydelige i deres kommunikation.

At de voksne seetter ord pa dagligdagen.

At lzese historier hgjt for bgrnene.

At arbejde med Laeseleg og dialogisk laesning.

At rim og remser, sang, musik og bevaegelse indgar i dagligdagen.

At forteelle historier og opfordre barnene til at forteelle om oplevelser.

At lege med lyde, begreber, ord, bogstaver og tal.

At lytte til hinanden.

At give rum og plads til at lege med sproget.
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o KKROP, SANSER OG BEVAGELSE

| Georgs AEske leegger vi veegt pd, at bemene udfordres savel fin - som grovmotorisk. Lyst og gleede ved, at bruge kroppen og sanseme skal veere en vigtig del af

dagligdagen, og det skal medvirke til sundhed og gget livskvalitet.
Overordnede mal
1. Det paedagogiske leeringsmilja skal understatte, at alle bem udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmilja skal understatte, at alle bem oplever krops- og beveegelsesglaede bade i ro og aktivitet, s bamene bliver fortrolige med deres
krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Vores leeringsmal
»  Atimgdekomme og stimulere bamenes naturlige lyst og behov for motorisk udfoldelse.
Athgmene far en accept og forstaelse for deres krop, dens behov og formaen.
Athgmenes fysiske sundhed styrkes bl.a. med fokus pa emaering, hygiejne og beveegelse.
Personalets metoder til at na leeringsmalene
»  Atde voksne finder gleede ved beveegelseslege og har gje for bamenes egne initiativer.
«  Athave fokus pa husets og legepladsens indretning.
»  Atgive et bredt udbud af sanseoplevelser.
Atgive mulighed for bade stille lege og vilde lege.

»  Atbruge spejle, klatrevaeg og “aktivitetsrummet” i keelderen.
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»  Atbruge musik og beveegelse, tegne, klippe, male og lege med ler og perler.

»  Atbruge legepladsens muligheder, labe, snige, klatre, gemme sig, kravle, balancere, cykle, gynge mm.
Attage pature ud af huset og afprave fysiske feerdigheder i naturen.

*  Atgve selvhjulpenhed ved af- og pakleedning af tej og sko.

*  Athjeelpe de bam, som er ved at renlighedstraene.

Athave fokus pa god hygiejne.

Atlave rammer for det gode maltid

e NATUR, UDELIV OG SCIENCIE

Det er veesentligt at videregive gleeden ved at veere ude i naturen —vaekke nysgerrigheden og bruge alle de speendende legemuligheder og sanseoplevelser

udendarslivet kan give. Ved at bamene bruger naturen som eksperimentarium og legerum, danner det grundlaget for varig interesse, respekt og ansvarlighed for natur
og miljg.
Overordnede mal

1. Det paedagogiske leeringsmilja skal understette, at bgm far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst il at udforske naturen,
som giver bemene mulighed for at opleve menneskets forbundenhed med naturen, som giver barmene en begyndende forstaelse for betydningen af en
beeredygtig udvikling.

2. Det peedagogiske lzeringsmiljz skal understatte, at alle bam aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa barmene far erfaringer med
at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.
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Vores leeringsmal
*  Atbgmene far viden om naturen.
»  Atstyrke bgmenes nysgerrighed, lyst og motivation for oplevelser i naturen.
»  Atbgrnene udvikler respekt for naturen og alle levende veesner.
«  Atbgmene far kendskab til afgraders rejse fra jord il bord.
Personalets metoder til at na leeringsmalene
»  Atde voksne er rollemodeller for barmene om hvordan man feerdes i og bruger naturen.
*  Atde voksne falger bamets initiativ, fantasi og nysgerrighed, hvor bam og voksne sammen undres, fordyber sig, stiller spargsmal og finder svar.
»  Atlegge vaegt pa ude livi alt slags vej og pa alle arstider.
 Attage paturetil skov og sg.
 Atfglge arets gang og blive kendt med arstidemes kendetegn.
*  Atbruge de materialer naturen tiller til radighed.
Atlege ude, hvor der er plads, bade alene og med andre, som oplevelseme kan deles med.

Atvi bruger remedier i institutionen sasom: Opslagsheger, forstarrelsesglas, fiskenet, udstoppede dyr, knogler, grene, blomster mm. Til at vaekke bamenes
nysgerrighed og skeerpe deres iagttagelsesevne.
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o KULTUR, ASTETIK OG FALLESSKABER

Vi leegger veegt pa tydelige, neerveerende og engagerede voksne, som med udgangspunkt i bemene kan veere igangszettende og inspirerende. Bemene skal have
kendskab til- og erfaringer med forskellige udtryksformer, kreativitet, fantasi, musikalitet, kultur og traditioner.

Overordnede mal

1. Det paedagogiske leeringsmilja skal understatte, at alle bem indgdr i ligeveerdige og forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres
kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det peedagogiske lzeringsmilja skal understatte, at alle bam far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuer og aktive deltagere, som stimulerer
bamenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bamene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier

Vores leeringsmal
»  Atskabe rammer for, at bemene kan udvikle legekompetencer og kreative evner.
Atbgmene far kendskab til modeme teknologi og medier. Samt fortrolighed med traditionelle kreative redskaber og metoder.
Athgmene far viden om deres egen og andres kultur, traditioner og sprog.
Personalets metoder til at na leeringsmalene
»  Atde voksne er bevidste om deres rolle som kulturformidiere.
1 Georgs Aske laegger vi veegt pa de arlig tilbagevendende traditioner og begivenheder, f.eks. fadselsdage, jul, arbejdsdage, arstiderne osv.
Atpersonalet giver barnene et alsidigt, kreativt tilbud, stiller materialer og redskaber til radighed.
*  Athele huset mades til fredagssamling omkring Arshjulet.

*  Atbruge digitale medier i hverdagen.
1/




»  Atderskabestid og rum til kreativitet og leg.

At male og tegne— bade ude og inde.

*  Atvi benytter os af udefrakommende tilbud, sa som bibliotek, teater, kirke. Plejehjem, cirkus mm.
»  Atbruge musik, sang og bevaegelse.

»  Atbruge rim og remser, historie, leesning, skrivning, forteelling og eventyr.

EVALUERING AF ARBEJDET MED LAREPLANSTEMAERNI:

Hvordan evaluerer og dokumenterer vi:

* Vi bruger fx Eva modellerne som evaluerings og dokumentations redskab.

» Vidokumenterer med praksisfortellinger, foto, tegninger, kunstveerker og barnenes egne forteellinger.
Hvad gar vi hvis barnet ikke udvikler sig optimalt:

* Viarbejder ud fra Feelles bgrn Feelles ansvar.

» Vi observerer og undersgger barnets udfordringer og styrker i samarbejde med foreldrene.

« Sammen med foreldrene udarbejder vi handleplaner, der tilgodeser barnets udvikling.

* Viinddrager andre relevante faggrupper, hvis det er ngdvendigt.

18




FORALDRESAMARBEJDE SOM UNDERSTOTTELSE AF BARNETS
ALSIDIGE PERSONLIGE UDVIKILING

Alsidig og personlig udvikling er...
At stgtte barnet i udviklingen af en positiv og sikker selvfalelse, hvor barnet

tgr udfolde sig, uanset niveau af feerdigheder i den pageeldende aktivitet.
Som foreldre kan I hjeelpe ved at:

- Styrke barnets selvhjulpenhed. Det kan f.eks. gares ved at lade barnet gare flest mulige ting selv, og inddrage barnet pa en legende
made i dagligdagens ggremal.

- Made barnet ud fra dets livssyn, hvilket vil sige at satte sig i barnets sted og preve at leve sig ind i, hvordan barnet oplever
situationen, og derved stette barnet i at sette ord pa falelser og oplevelser.

Hvorfor er det vigtigt?

Alsidig og personlig udvikling handler om, at barnet opbygger en sikker og positiv identitetsdannelse. Her har det brug for at blive set, som
det menneske, det er. Det vil sige, at barnet skal fgle sig veerdsat og betydningsfuld for de mennesker, der omgiver det. Det er derfor
vigtigt, at barnet oplever, at den voksne er naerveerende, anerkendende og mgder barnet ud fra dets livssyn.

Foreldresamarbejde i Georgs Aske set ud fra et foraeldreperspektiv.
Barn i Georgs Zske har to livsrum man skal veere opmarksomme pa; der hjemme og i Georgs Zske. Begge livsrum er essentielle for bade

bgrn, pedagoger og foraldre:
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- For barnene, for at de kan trives og handtere deres liv og udvikle sig hensigtsmaessigt
- For personalet, for at de kan forsta bgrnene, afkode og afstemme dem, statte dem og udfordre dem bedst muligt i institutionen i
deres hverdag, trivsel og kompetencetilvaekst
- For forzldrene, for at de kan forsta deres barn, afkode og afstemme det, stette og udfordre det bedst muligt i forbindelse med bade
aflevering og afhentning i institutionen og i familien

Bade paedagoger og forzldre kan hjeelpe med at skabe forbindelse mellem institutionslivet og livet der hjemme. Dette kan geres ved at
foreeldre der hjemme taler om hvad barnet har lavet i Georgs Aske og give mulighed for at lave nogen af de samme ting der hjemme.
Derudover kan paedagogerne tage afset i barnets interesser hjemme nar de skal koble livet i Georgs Zske med livet hjemme.
For at understgtte denne kobling mellem de to livsrum har Bgrne og Undervisningsministeriet samt Danmarks Evalueringsinstitut
udarbejdet tre veje for at styrke foraeldresamarbejdet.
Tillidsfuld relation
Den bedste samarbejdsrelation er en tillidsfuld relation baseret pa gensidig forstaelse og respekt for hinandens viden. En felles
nysgerrighed pa barnets perspektiv styrker foreeldresamarbejdet pa flere mader, og nysgerrighed er farste skridt pa vej mod forstaelse for,
hvad bernene ser og oplever.
Rammer og formal for foraeldresamarbejdet
Vi ved at et anerkendende samarbejde mellem forealdre og paeedagoger skaber de bedste forudsatninger for bgrnenes trivsel.
Vi ved at foreeldre og paedagoger hver iser har en unik viden om hvordan barnet trives, udvikler sig og leerer. Denne viden skal deles og
respekteres da det gavner barnet.
En anden vigtig vej i et godt foreldresamarbejde er en lgbende og tydelig dialog om, hvilke forventninger I har til hinanden. Nar det
paedagogiske personale formulerer klart, hvad de forventer af foraldrene, er det med til skabe tillid til det psedagogiske leeringsmiljg og til
padagogerne som professionelle. Nar pedagogerne interesserer sig for foreldrenes viden om deres barns liv derhjemme og i dagtilbuddet,

understgtter det dialogen og videns udvekslingen om barnet, hvilket er afgarende faktorer for et styrket samarbejde.
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Tilpas samarbejdet

Forskellige familier har forskellige hverdagsliv og forskellig social og kulturel baggrund. For foraldrene betyder det, at de har forskellige
behov og muligheder for at deltage i foreeldresamarbejdet. Derfor er det vigtigt, at forseldre og personale tydeligt afstemmer deres
forventninger til hinanden. Det handler om at skabe et falles grundlag at samarbejde ud fra - pa tveers af institution og hjem, sa begge
parter er indforstaede med deres roller og ansvar. Barnets perspektiv og behov kan med fordel fungere som det feelles afsat for

forventningsafstemningen
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